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Delta Lloyd Zorg voor werkgevers

Een zieke werknemer kan uw bedrijf veel geld kosten. Daarom
is het belangrijk dat uw werknemers goed verzekerd zijn tegen
medische kosten. Tegen een gunstige premie. Dit bieden wij

u als u de collectieve zorgverzekering van Delta Lloyd neemt.
Ook hebben wij voor werkgevers voordelige combinaties van
zorgverzekeringen met andere verzekeringen. Bijvoorbeeld
verzuim- en arbeidsongeschiktheidsverzekeringen. Voor deze
combinaties betaalt u minder premie. In deze brochure leest u
meer over onze verzekeringen voor werkgevers.

1 Waarom een collectieve zorgverzekering

bij Delta Lloyd?
1.1 Met goede zorg voor uw werknemers bespaart u geld
U kunt bij ons een verzekering nemen voor al uw werknemers
samen: een collectieve verzekering. Zij zijn dan goed verzekerd
tegen medische kosten. Wij proberen er ook voor te zorgen dat
een werknemer van u eerder aan de beurt is in het ziekenhuis
voor een operatie. Hierdoor zijn uw werknemers sneller weer
aan het werk. En daarmee bespaart u geld.

1.2 Wat verzekeren wij voor uw werknemers?

Basisverzekering

Uw werknemers kunnen zelf kiezen hoe uitgebreid zij verze-

kerd willen zijn. Onze basisverzekering heet de Delta Lloyd

Zorgverzekering. De overheid bepaalt wat er in de basisver-

zekering zit. De verzekerde is met de basisverzekering onder

andere verzekerd tegen de kosten van huisarts, het ziekenhuis,
medicijnen, kraamzorg en ziekenvervoer. Verzekerden kunnen
kiezen uit twee verschillende basisverzekeringen:

1 Vindt de verzekerde het prima om de zorg te krijgen van de
vele goede zorgverleners met wie wij afspraken hebben?
Dan sluit de Delta Lloyd Zorgverzekering Natura het beste
bij de wensen aan. Goede zorg en een lage premie.

2  Stel dat de verzekerde zelf wil bepalen wie de zorg levert.
De Delta Lloyd Zorgverzekering Restitutie is dan het meest
geschikt. Daarmee kan uw werknemer ook voor zorgverle-
ners kiezen met wie we geen afspraken hebben gemaakt.
Hij betaalt dan wel iets meer premie.
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Aanvullende verzekeringen

Werknemers die willen dat wij meer vergoeden kunnen kiezen
uit vijf verschillende aanvullende verzekeringen, van eenvoudig
tot uitgebreid:

— Delta Lloyd Start

— Delta Lloyd Extra

— Delta Lloyd Compleet

— Delta Lloyd Comfort

— Delta Lloyd Top

Op www.deltalloyd.nl/gezondheid bieden we meer informatie
over deze aanvullende verzekeringen, zoals het vergoedingen-
overzicht/de Pakketvergelijker 2011. Dit is een handig overzicht
waarmee snel duidelijk wordt wat we vergoeden.

Tandartsverzekering

Met deze aanvullende verzekering vergoeden wij de kosten van
de tandarts en de mondhygiéniste. Wij vergoeden 100% van
de kosten die verzekerden maken tot het door hen gekozen
verzekerde bedrag. Meer informatie over onze tandarts-
verzekeringen staat op www.deltalloyd.nl/gezondheid.

Verzekering voor Luxe Verpleging

Ligt een van uw werknemers in het ziekenhuis? Dan vergoeden
we met de aanvullende verzekering voor luxe verpleging de
kosten voor bijvoorbeeld een eigen kamer, tv, telefoon, internet
en radio. En voor partners vergoeden we reiskosten. Kijk voor
meer informatie op www.deltalloyd.nl/gezondheid.

1.3 Wat krijgen uw werknemers nog meer?
ledereen die een Delta Lloyd Zorgverzekering heeft, kan de
volgende diensten gebruiken.

E-zorg

Doen uw werknemers mee aan de collectieve verzekering?
Dan betalen zij minder premie. Met E-zorg kunnen uw werk-
nemers direct online hun premie berekenen. De korting die zij
krijgen is al in de premie verwerkt. Uw werknemers kunnen op
E-zorg ook hun zorgverzekering afsluiten.

Kijk op www.deltalloyd.nl/E-zorg.

Mijn Delta Lloyd
Op MijnDeltaLloyd.nl/zorg kunnen verzekerden op hun

persoonlijke en beveiligde webpagina hun zorgverzekering
beheren. Zij kunnen bijvoorbeeld het openstaand eigen risico
of openstaande rekeningen raadplegen. Deze service is gratis
voor klanten van Delta Lloyd Zorgverzekeringen. Inloggen kan
op www.mijndeltalloyd.nl/zorg.

Best Doctors: second opinion van een topspecialist

Stel dat de specialist van de verzekerde heeft vastgesteld

dat hij/zij ziek is. Dan wil de verzekerde misschien van een
andere specialist horen of dat klopt of niet. Delta Lloyd biedt de
mogelijkheid om het dossier naar een internationale
topspecialist te sturen. Dit is helemaal gratis voor iedereen die
bij Delta Lloyd een basisverzekering heeft. We werken hiervoor
samen met Best Doctors®. Wilt u meer weten over de voorde-
len en voorwaarden van Best Doctors? Kijk dan op
www.deltalloyd.nl/bestdoctors.

Meegroeiservice
Met deze dienst kunnen verzekerden hun aanvullende

verzekeringen door het hele jaar eenmalig aanpassen.
Bijvoorbeeld als de gezinssamenstelling verandert of als de
verzekerde zijn baan verliest. De Meegroeiservice geldt voor
alle aanvullende verzekeringen, behalve voor de tandarts-
verzekeringen. Wilt u meer weten over de voordelen en
voorwaarden van de Meegroeiservice? Kijk dan op
www.deltalloyd.nl/meegroeiservice.

Gratis Gezondheidsservices

Wij helpen uw werknemers graag om gezond te leven.

Zij krijgen bijvoorbeeld gratis beweegadvies. Of korting op een
fitnessabonnement, saunabezoek, bril of zonnebril. Kijk voor
meer informatie op www.deltalloyd.nl/gezondheidsservices.

Extra services

Wij helpen uw werknemers ook in bijvoorbeeld de volgende

situaties:

- Uw werknemer zoekt een zorgverlener in de buurt.

Hij of zij kan onze lijst met zorgverleners bekijken op
www.deltalloyd.nl/gezondheid. Of ons bellen
op (013) 593 82 25.

— Uw werknemer staat op een wachtlijst voor een operatie of
andere behandeling in het ziekenhuis. Wij proberen ervoor
te zorgen dat hij of zij eerder aan de beurt is. Voor meer
informatie kan hij of zij bellen met (013) 593 82 25.

—  Uw werknemer heeft dringend zorg nodig in het buiten-
land. Hij of zij kan dan de Delta Lloyd Hulpdienst bellen op
+31 (0)20 594 80 70.
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1.4 De korting voor uw werknemers

Uw werknemers krijgen korting op de premie voor de zorg-
verzekeringen die zij bij ons nemen. Alleen op de Delta Lloyd
Zorgverzekering Natura geven wij geen korting.

1.5 Wat zijn de voordelen voor u?

— Door goede arbeidsvoorwaarden voor ziekte bent u
aantrekkelijk als werkgever.

— U bespaart kosten omdat werknemers sneller weer
aan het werk kunnen.

1.6 Wat zijn de voordelen voor uw werknemers?

— Betalen een lagere premie, omdat ze meedoen met de
collectieve verzekering.

—  Krijgen goede en snelle zorg. Ook als er wachtlijsten zijn.

—  Kunnen zelf kiezen hoe uitgebreid ze verzekerd willen zijn.

— Maken gratis gebruik van Mijn Delta Lloyd,
Gezondheidsservices, Meegroeiservice, Best Doctors® en
een aantal extra services.

2 Wilt u meer verzekeringen en meer gemak?
Het kan zijn dat u als werkgever meer verzekeringen nodig
heeft dan alleen een zorgverzekering. Heeft u een collectieve
zorgverzekering van Delta Lloyd en neemt u ook andere verze-
keringen bij ons? Dan bespaart u geld. Hieronder leest u welke
mogelijkheden wij bieden.

2.1 Wilt u al uw zorg- en verzuimzaken in één keer
regelen?
Bent u werkgever in het midden- en kleinbedrijf? Dan is
Delta Lloyd Zorg & Inkomen Actief een voordelige combinatie
van verzekeringen en diensten voor u. Met Zorg & Inkomen
Actief verzekert u alles rond zorg en ziekteverzuim in één
pakket. Dit pakket helpt u als werkgever met het voorkomen
van verzuim en het snel weer aan het werk krijgen van zieke
werknemers. U hebt ook geen aparte arbodienst of apart
re-integratiebedrijf meer nodig. En met al uw vragen over zorg
en verzuim kunt u terecht bij één loket. U heeft met dit pakket
meer gemak, meer tijd en minder kosten. Als u dit pakket
neemt, helpt u ook uw werknemers. Want voor hen vergoeden
wij meer zorgkosten. Wilt u meer informatie? Bel dan uw
assurantieadviseur. Of kijk in de brochure Delta Lloyd Zorg &
Inkomen Actief op www.deltalloyd.nl/gezondheid.

2.2 Wilt u liever zelf een pakket samenstellen?

Als werkgever wilt u misschien niet alleen een collectieve
zorgverzekering. Maar bijvoorbeeld ook een arbeidsonge-
schiktheidsverzekering voor uw werknemers. Wilt u een
pakket van verzekeringen dat precies bij uw bedrijf past?
Dan is PersoniQ een goede combinatie van verzekeringen
voor u. U kunt PersoniQ alleen nemen als u niet meer dan
100 werknemers heeft. U kiest zelf welke verzekeringen u wilt
nemen. Met PersoniQ weet u zeker dat u alles goed geregeld
heeft. En u betaalt voor de verzekeringen samen minder
premie. Wilt u meer informatie? Neem dan contact op met uw
assurantieadviseur.

2.3 Wat zijn de voordelen?

Als u de collectieve zorgverzekering combineert met andere
verzekeringen van Delta Lloyd, is dat voordelig voor u en
uw werknemers.
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Voordelen van Zorg & Inkomen Actief

Alles voor zorg en verzuim geregeld in één pakket.

Eén partij om zaken mee te doen en één loket voor

al uw vragen.

Korting op de ziekteverzuimverzekering.

Extra dekking in de aanvullende verzekeringen waarvoor
uw werknemer geen extra premie betaalt.

Voordelen van Personiq

U betaalt minder premie dan bij losse verzekeringen.
U kunt het pakket aan verzekeringen naar eigen wens
samenstellen.

Uw assurantieadviseur is:

3 Wilt u advies?

Wilt u een advies over de verzekeringen voor uw bedrijf? Maak
dan een afspraak met een assurantieadviseur van Delta Lloyd.
Hij of zij neemt graag uw specifieke wensen met u door. Op
www.deltalloyd.nl/gezondheid vindt u een assurantieadviseur
bij u in de buurt. U kunt ook bellen met (0900) 9880. In het
keuzemenu kiest u optie 4.

4 Wilt u meer informatie?
Wilt u meer informatie? Kijk op www.deltalloyd.nl/gezondheid
of bel met (026) 353 53 53.

Delta Lloyd Zorgverzekering NV
Postbus 4016

5004 JA Tilburg
www.deltalloyd.nl

Disclaimer
Aan de inhoud van deze brochure kunt u geen rechten ontlenen.
Onze voorwaarden kunt u bekijken op www.deltalloyd.nl.



